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Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy
	Klauzula Zgody (jeżeli dotyczy)
Oświadczam, że wyrażam dobrowolnie zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych innych niż wynikających z art. 221 Kodeksu pracy zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Miejskie Centrum Medyczne „Bałuty” w Łodzi. Zgoda może zostać cofnięta w dowolnym czasie.
data, czytelny podpis ……………………………………………………………………………..

Oświadczam, że wyrażam dobrowolnie zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Miejskie Centrum Medyczne „Bałuty” w Łodzi  dla potrzeb
· przyszłych rekrutacji przez  okres …………………………... w celu realizacji przyszłych procesów rekrutacyjnych. 
Zgoda może zostać w każdym czasie cofnięta.( jeżeli dotyczy)
data, czytelny podpis ……………………………………………………………………………..

Część informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) informuję, iż:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych w ramach procesu rekrutacji jest  Miejskie Centrum Medyczne „Bałuty” w Łodzi  ul. Bydgoska 17/21; 91-036 Łódź. Tel. 42 657-79-70, e-mail: sekretariat@mcmbaluty.pl.;
2. może się Pani/Pan kontaktować z Inspektorem Ochrony Danych w sprawach przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem poczty elektronicznej  e-mail: dpo@mcmbaluty.pl.;
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb aktualnej rekrutacji, dokumenty ofertowe złożone w toku rekrutacji zostaną zniszczone w terminie do 60 dni po zakończeniu naboru;
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb przyszłych rekrutacji (jeżeli dotyczy) przez okres  wskazany w klauzuli zgody i zostaną zniszczone po upływie tego okresu;
5. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy  będą przetwarzane na podstawie  Art. 6 ust. 1 lit. b i c ogólnego rozporządzenia  o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz  art. 221 Kodeksu pracy, natomiast pozostałe dane w tym dane do kontaktu oraz przetwarzane w kolejnych naborach na podstawie zgody -  Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia  o ochronie danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną może Pani/Pan odwołać w dowolnym czasie.   

6. posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich  sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 
7. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane wyłącznie podmiotom lub organom upoważnionym na 
podstawie przepisów  prawa;
8. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państw znajdujących się poza Europejskim Obszarem Gospodarczym;
9. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uważa Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy praw;
 10.     podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22 1 Kodeksu pracy jest 
            obowiązkowe, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest    
            dobrowolne. 
11.      Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub  
            profilowaniu. 
data, czytelny podpis ……………………………………………………………………………..
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